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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)

I - INFORMAGOES GERAIS
Processo Administrativo n2 522/2026

Unidade Requisitante: Diretoria de Beneficios Previdenciarios

Trata-se de Estudo Técnico Preliminar para a primeira etapa do planejamento da
contratacao - visando auxiliar a elaboracdo do Termo de Referéncia.

I1 - DIAGNOSTICO DA SITUACAO
DESCRICAO DO PROBLEMA A SER RESOLVIDO OU DA NECESSIDADE APRESENTADA:

0 IPSJBV, na qualidade de unidade gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social,
identifica a necessidade de institucionalizar um fluxo continuo e especializado de pericias
médicas para dar cumprimento integral ao Art. 82, §32 da Lei Complementar Municipal n®
5.599/2026.

Atualmente, a estrutura administrativa da Autarquia ndo contempla cargo efetivo
de médico perito devidamente provido em seu quadro de pessoal, o que demanda o
estabelecimento de uma parceria externa para a execucao de atos que exigem competéncia
técnica especifica e isencao profissional.

A auséncia de um servigo médico pericial regular impede a plena execucdo das
rotinas de revisdo de beneficios por incapacidade, procedimento que é requisito
fundamental para a manutenc¢do da higidez do plano de custeio e para a aderéncia as
diretrizes do Pré-Gestdao RPPS.

Além disso, a instrucdo dos processos de Compensacao Previdenciaria (COMPREV),
conforme a Portaria MPS n? 1.400/2024, requer a emissdo de pareceres técnicos
especializados em casos de aposentadorias por invalidez para assegurar o correto aporte
de receitas provenientes do fluxo financeiro entre regimes.

Dessa forma, a contratacdo visa suprir a lacuna de suporte técnico especializado,
garantindo que o Instituto disponha de subsidio técnico robusto para a tomada de decisoes
administrativas. A solucdo proposta permite que o IPSJBV exerca sua autonomia
previdenciaria, tendo em vista que parcela desses servicos, hoje, é executado pela Prefeitura
Municipal, desonerando entdo o orcamento da Administracdo Direta e assegurando que as
pericias ocorram em ambiente tecnicamente adequado e com foco exclusivo nas normas
previdenciarias vigentes.
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NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

A necessidade da presente contratacdo fundamenta-se na especializacdo técnica e
na segurancga juridica dos atos administrativos praticados pelo IPS]BV. Como entidade
gestora de recursos previdenciarios, o Instituto tem o dever de assegurar que a concessao
e a manutencao de beneficios ocorram sob estrito rigor técnico, o que demanda
conhecimentos transversais em medicina pericial.

O cumprimento do Art. 82, §32 da Lei Complementar n? 5.599/2026 exige uma
rotina de reavaliagdes que o I[PSJBV ndo consegue absorver com sua estrutura
administrativa atual. A contratacdo permite que a revisdo de beneficios por incapacidade
deixe de ser uma demanda eventual, ou de dependéncia do Municipio, e passe a ser um
processo institucionalizado e continuo.

Por exemplo, a identificagdo de segurados que recuperaram a capacidade laboral
permite a reversio ao servico ativo, o que desonera imediatamente a folha de beneficios e
restabelece o fluxo de contribuicdes previdenciarias (novas receitas), corrigindo distor¢des
no plano de custeio.

Lado outro, a contratagdo é requisito para o atingimento e manutencdo dos niveis
de certificacdo no programa de modernizacdo do Ministério da Previdéncia Social (Pro-
Gestao RPPS). A existéncia de um servico de pericia estruturado é indicador de governanca
nas areas de Politicas de Sadde do Servidor e Gestdo de Ativos/Passivos.

Por fim, a andlise técnica para fins de Compensacdo Previdencidria, em estrita

observancia a Portaria MPS n2 1.400/2024, é condicido sine qua non para a recuperacio de
créditos junto ao Regime Geral (RGPS) e outros regimes proprios. Sem o parecer médico
especializado em casos de invalidez, o IPS]BV fica impossibilitado de instruir os processos
de COMPREV pendentes e resgatar novas receitas.

ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO DA ADMINISTRACAO:

Referida contratacdo estd prevista no item 11 do Plano de Contrata¢des Anual,
exercicio 2026, respectivamente.

Item 11. Contratacdo de empresa especializada em servicos de
pericias médicas

Justificativa. Indispensdvel para a andlise de aposentadorias
especiais por exposicdo a agentes nocivos e para revisdo periddica
das aposentadorias por incapacidade permanente.

A contratacdo esta alinhada com os objetivos estratégicos do IPS]BV, que incluem o
desempenho de atividades inerentes a missdo do RPPS: manutencdo do equilibrio
financeiro e atuarial.
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ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA CONTRATACAO:

A definicdo dos quantitativos para a presente contratacdo pauta-se na demanda
histérica e no passivo de beneficios do IPS]BV, adotando-se 0 modelo de pagamento por

servico efetivamente prestado. A projecdo visa garantir a cobertura das obrigacoes legais
de revisdo e a recuperacao de receitas correntes, conforme detalhado a seguir:

a) Revisao de Aposentadorias por Incapacidade Permanente:

Considerando o atual cendrio da folha de pagamento da autarquia, constata-se a
existéncia de 107 (cento e sete) aposentados por invalidez/incapacidade permanente.
Contudo, 20 (vinte) aposentados ja se encontram com 75 anos de idade ou mais, sendo
vedada a cessacdo do beneficio por forca do Art. 99, §32 da Lei Complementar n?
5.599/2026.

Lado outro, aplicando-se os demais critérios disciplinados pela Resolucdo n®
01/2026 - que dispde sobre a regulamentac¢do da avaliacdo médica pericial previdenciaria
periodica para aposentadoria decorrente de invalidez ou incapacidade permanente para o
servico, nos termos da Lei Complementar n? 5.599/2026 - projeta-se a realizacdo de 26
(vinte e seis) pericias de revisdo, assegurando que 100% do grupo seja reavaliado dentro
do ciclo bienal previsto na legislagdo municipal.

b) Analise Médica para Compensacao Previdenciaria (COMPREV):

No que tange a gestdo de ativos e recuperagdo de valores junto a outros regimes, o
IPS]BV possui atualmente um estoque de 56 (cinquenta e seis) processos pendentes de

andlise médica especializada para fins de instru¢do no sistema de compensacdo
previdenciaria (COMPREV).

Define-se, portanto, o quantitativo de 56 (cinquenta e seis) laudos para os primeiros

24 meses de contrato, visando o saneamento integral desse fluxo de receitas.

Em sintese, os estimativos para 24 (vinte e quatro) meses sio:

Item Descricao Unidade Quantidade
1 | Revisdao periodica das aposentadorias | Servigo/Pericias 26
concedidas por invalidez/incapacidade
permanente.
2 | Parecer Técnico de Anadlise de Servico 56
COMPREV.

Considerando a natureza continua dos servicos, o contrato inicialmente vigorara por
24 (vinte e quatro) meses, passivel de prorrogacdo até o limite estabelecido nos artigos 106
e 107 da Lei Federal n? 14.133/2021 (decenal).
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III - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO:

LEVANTAMENTO DE MERCADO

Para embasar a estimativa de custos da contratacdo, foi realizada uma pesquisa de
mercado considerando contratos similares firmados por érgaos publicos para prestacdo de
servicos da mesma natureza.

A solucido encontrada para atender a essa demanda é a contratacdo de servicos

continuados, conforme as necessidades quantitativas do IPS]BV, sem dedicacdo exclusiva

de mao de obra. O processo de contratagio sera regido pela Lei Federal n® 14.133/2021.

Ressalta-se que a precificacio do objeto apresenta variagbes em razao da
escala de demanda e da complexidade técnica de cada regime proprio. Os valores de
mercado podem oscilar diretamente conforme o quantitativo de segurados inativos
por invalidez.

Como referéncia para a pesquisa de precos, foram analisados contratos previamente
firmados similares ao objeto a ser contratado. A pesquisa foi realizada no Portal Nacional
de Compras Publicas (PNCP) e est4 listada a seguir:

a) Revisao de Aposentadorias por Incapacidade Permanente:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE JOACABA - IMPRES

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para realizacio de
pericias médicas em servidores do Municipio de Joacaba (SC) para
avaliacdo de possivel aposentadoria por incapacidade permanente
para o trabalho, de revisao de aposentadorias por incapacidade
permanente para o trabalho ou de pensdes de dependente incapaz;
exames médicos (admissional e demissional) e pericias médicas
para concessao de isencdo de Imposto de Renda.

Vigéncia: 07/04/2025a 05/04/2030

Fornecedor: SOULVITA - SAUDE PROFISSIONAL LTDA - CNPJ n®
36.879.949/0001-50

Valor global: R$ 27.410,00

Valor por pericia: R$ 1.567,50

PNCP: https://pncp.gov.br/app/contratos/05298824000103/2025/9

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE PARA DE MINAS

Objeto: Contratacdo de pessoas fisicas ou juridicas, por meio da
inexigibilidade de licitacdo, visando a prestacdo de servicos de
Pericias Médicas. Tais servigos tém como finalidade subsidiar os
requerimentos de Concessdo e Reavaliagdo de Beneficios
Previdenciarios de Aposentadorias por Invalidez, a fim de atender
as demandas do Instituto.

Vigéncia: 30/07/2025a30/07/2026

Fornecedor: TL SERVICOS MEDICOS LTDA - CNPJ n®
26.676.000/0001-08
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Valor global anual: R$ 5.400,12
Valor por pericia: R$ 490,92
PNCP:

https://pncp.gov.br/app/contratos/06088862000102/2025/10

CAMBE - PREVIDENCIA

Objeto: Constitui objeto deste Edital a contrata¢ido, através de
Sistema de Registro de Preco, a prestacdo de servigos técnicos de
pericia médica em segurados do RPPS, para fins de instrucdo de
processos administrativos e/ou judiciais com emissdo de Laudos
e/ou pareceres, visando a concessao ou ndo de aposentadorias por
incapacidade permanente para o trabalho, de manutencao e/ou
reversdo de aposentadoria por incapacidade permanente, avaliar
do grau de deficiéncia para concessdo de aposentadoria especial
para o servidor com deficiéncia, emitir parecer médico pericial
conclusivo em relacdo ao enquadramento por exposi¢cdo a agentes
nocivos - tudo na forma do da Lei Municipal Complementar
Municipal 057/2021, comprovar a existéncia de dependentes
invalidos ou com deficiéncia intelectual mental ou grave para
concessao de pensao por morte, instruir processos de solicitacao
de Isencdo de Imposto de Renda, confirmacdes online em processos
de compensacdo previdencidria (COMPREV) entre os regimes de

previdéncia conforme manual disponibilizado

https://www.gov.br/previdencia/ptbr/assuntos/rpps/sistemas/
comprev/AnliseMdica.pdf e alteracdes e, realizar
extraordindria de pericia médica individual domiciliar e/ou
hospitalar, ou ainda local determinado pela justica, conforme a
necessidade, e demais legisla¢cdes pertinentes e tudo mais que se
fizer necessario a total execucdo dos servicos em conformidade

com o termo de referéncia.
Vigéncia: 27/07/2024 a 25/09/2026

Fornecedor: RUFINO LOPES SERVICOS MEDICOS LTDA - CNPJ n®

44.205.180/0001-13

Valor global: R$ 93.361,24
Valor por pericia: R$ 528,13
PNCP:

https://pncp.gov.br/app/contratos/75732057000184/2024/270

Menor valor por pericia: R$ 490,92

Valor médio por pericia: R$ 862,18

b) Analise Médica para Compensacao Previdenciaria (COMPREV):

INSTITUTO DE PREVID E ASSIST DOS SERV MUN DE CAMPO

BOM

Objeto: Prestacdo de servigos de operacionalizacdo no sistema
COMPREYV, através do médico perito, na andlise de requerimentos
de compensacdo previdenciaria de aposentadoria por invalidez.
Até 150 analises de processos, sendo 110 de imediato e as demais

conforme demanda.
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Vigéncia: 07/01/2026 a 07/01/2027

Fornecedor: PRO VIDA SOLUCOES E SERVICOS LTDA - CNPJ n®

50.695.831/0001-01

Valor global anual: R$ 45.000,00
Valor por analise: R$ 300,00
PNCP:

https://pncp.gov.br/app/contratos/94707817000148/2025/9

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SANTO AMARO DA IMPERATRIZ
Objeto: O objeto deste processo compreende a contratacdo de
empresa especializada infraestrutura adequada e experiéncia
comprovada, para prestacao de servicos de pericias médicas, para
formar junta médica composta por no minimo dois (2) médicos,
sendo pelo menos um deles especializado em medicina do trabalho,
com a finalidade de reavalia¢io trienal da capacidade laborativa
dos segurados aposentados por invalidez e/ou incapacidade
permanente, bem como de dependentes invalidos; pericia para
isencdo de IRRF; pericia para procedimento de reversao de
aposentadoria; pericia para avaliacio dos requerimentos de
invalidez solicitados pelo sistema COMPREV do Ministério da

Previdéncia Social, pelo periodo de 12 (doze) meses.
Vigéncia: 05/11/2025a05/11/2026

Fornecedor: CLINICA NOVA AURA, ASSESSORIA EM MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO LTDA - CNPJ n2 59.528.906/0001-26

Valor global anual: R$ 26.700,00
Valor por andlise: R$ 250,00
PNCP:

https://pncp.gov.br/app/contratos/03752747000194/2025/10

INST DE PREV DOS SERV PUB MUN DE MIGUELOPOLIS
Objeto: DESCRICAO DOS SERVICOSA contratada
disponibilizar médico perito responsavel, com registro ativo no
Conselho Regional de Medicina (CRM) e cadastro habilitado no
sistema COMPREYV, para: Realizar a andlise técnica dos laudos ja
existentes relativos as aposentadorias por invalidez concedidas;
Emitir, diretamente no sistema COMPREYV, o parecer eletrénico de
enquadramento exigido pela Portaria MPS n? 1.400/2024;
Executar os servicos de forma presencial e/ou remota, conforme
necessidade do IPSPMM; Respeitar as normas técnicas, legais e
éticas aplicaveis a funcdo.4. QUANTITATIVOS ESTIMADOS
Quantidade inicial: até 90 (noventa) andlises médicas no
COMPREV; Dindmica futura: durante a vigéncia do contrato,
poderao ser incluidas novas concessdes de beneficios por invalidez

que demandem analise e homologacao.
Vigéncia: 16/10/2025a16/10/2026

Fornecedor: WALTER PEREIRA CAROLLO LTDA - CNPJ] n®

46.541.890/0001-40
Valor global anual: R$ 22.500,00
Valor por analise: R$ 250,00
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PNCP:
https://pncp.gov.br/app/contratos/06082303000187/2025/5

Menor valor por analise: R$ 250,00
Valor médio por analise: R$ 266,66

IV - ALTERNATIVAS POSSIVEIS:

Para o atendimento da necessidade administrativa, foram considerados dois
cenarios de execucdo, detalhados e avaliados conforme os critérios de conveniéncia,
oportunidade e economicidade:

Cenario 1: Provimento de Cargo Efetivo (Médico do Trabalho):

A primeira alternativa analisada consistiu no provimento do cargo efetivo de médico
do trabalho, conforme previsto na Lei Complementar n? 4.207/2017. Entretanto, apds
avaliacdo da conveniéncia e oportunidade administrativa, tal opcao revela-se inadequada a
realidade do IPSJBV.

O principal entrave reside na baixa atratividade do cargo no setor publico; a
remuneracdo atualizada, quando confrontada com as oportunidades na iniciativa privada e
consultorias especializadas, dificulta ndo apenas o preenchimento da vaga via concurso
publico, mas principalmente a retencdo do profissional a longo prazo. A alta rotatividade do
cargo comprometeria a memoria técnica das avaliacdes e a padronizacdo dos laudos
necessarios para a seguranca juridica das decisdes da autarquia.

Ademais, a rigidez da jornada de trabalho de 20 horas semanais prevista para o
cargo efetivo mostra-se incompativel com a natureza da demanda previdenciaria local. O
objeto da contratacdo ndo exige, necessariamente, um servi¢o didrio ou plantonista, mas
sim uma atuagdo por volume de processos e agendamentos concentrados. A fixacio de uma
jornada diaria obrigatéria resultaria em periodos de ociosidade técnica e custos fixos
desnecessarios, contrariando o principio da eficiéncia, uma vez que a demanda por
pericias de revisio e pareceres de COMPREV, por exemplo, é flutuante e deve ser

gerida de acordo com o fluxo de requerimentos.

Apenas para fins comparativos, o vencimento inicial do cargo de Médico do Trabalho
para uma jornada de 20 horas semanais seria de R$ 6.697,71 (seis mil, seiscentos e
noventa e sete reais e setenta e um centavos), totalizando aproximadamente R$
87.070,23 (oitenta e sete mil e setenta reais e vinte e trés centavos) de dispéndio por
ano para apenas um profissional.

Sob a 6tica da complexidade técnica, o provimento de um tnico cargo de médico é
insuficiente para atender a totalidade do objeto, que demanda uma abordagem
multidisciplinar. Por exemplo, revisdes de aposentadorias por invalidez/incapacidade
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permanente exigem a integracido de diferentes competéncias que um unico profissional,
isoladamente, ndo teria condi¢des de suprir.

Além disso, a projecdo de custo a longo prazo da evolucdo funcional da carreira
publica e os respectivos encargos previdencidrios incidentes tendem a superar o valor de
mercado de uma contratacdo externa, tornando o provimento efetivo uma solucdo
financeiramente mais onerosa para a Autarquia.

Por fim, a execucdo direta por servidor efetivo fragiliza a continuidade dos servicos
em situacdes de afastamentos, licencas ou impedimentos legais, gerando interrupg¢des no
cronograma de revisdes obrigatérias. Diferente da contratacdo externa, onde a
responsabilidade pela substituicdo imediata de pessoal e pela manuten¢ao do corpo técnico
recai sobre a contratada, o modelo de cargo efetivo deixaria o [PS]BV vulneravel a vacancias
que paralisariam processos vitais de gestdo de beneficios.

Portanto, diante da necessidade de flexibilidade, especializagdo e otimizacdo de
recursos, o cenario de provimento do cargo efetivo deve ser afastado em favor de uma
solucao que garanta maior agilidade e menor impacto fiscal permanente.

Cenario 2: Contrataciao de Empresa Especializada:

A segunda alternativa analisada, e que se apresenta como a mais vantajosa para a
Administracdo, consiste na contratacdo externa de pessoa juridica especializada que
disponha de corpo técnico préoprio e multidisciplinar.

Esse modelo de execucdo indireta é o que melhor se amolda a natureza flutuante da
demanda previdenciaria do IPSJBV, permitindo que a autarquia realize o pagamento
estritamente por servico executado (pericia realizada ou parecer emitido). Tal dinamica
assegura o cumprimento do principio da economicidade, uma vez que elimina custos fixos
de manutencio de pessoal em periodos de baixa demanda processual, sem abrir mio da
disponibilidade técnica imediata quando houver necessidade de mutirées de revisdo ou
analises volumosas de COMPREV, por exemplo.

Diferente do provimento de cargo efetivo, a contratagio de uma empresa
especializada garante ao IPS]BV o acesso a uma equipe multidisciplinar completa com
expertise nas avaliacOes exigidas, assegurando que os laudos possuam a robustez técnica
necessaria para resistir a eventuais questionamentos judiciais ou auditorias do Tribunal de
Contas.

A flexibilidade operacional é outro ponto determinante para a escolha desse cenario,
visto que a empresa contratada assume a responsabilidade objetiva pela continuidade dos
servicos. Em casos de afastamentos, licencas ou necessidade de substituicdo de
profissionais, a contratada deve providenciar a reposicdo imediata do corpo técnico,
evitando qualquer interrup¢do no cronograma de revisdes estabelecido pela Lei
Complementar n? 5.599/2026.

Assinado por 2 pessoas: EDNEIA RIDOLFI e SERGIO VENICIO DRAGAO

Além disso, a segregacdo de fun¢des proporcionada por uma pericia externa reforga
a isencdo dos atos administrativos, garantindo que as decisdes de reversao ao servi¢o ativo
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ou manutencdo de beneficios sejam pautadas exclusivamente em critérios técnicos
independentes, o que preserva a autonomia e a integridade do patriménio previdenciario
da Autarquia.

A contratacdo por dispensa eletrdnica de licitacdo para pericias médicas tem sido
adotada como a solucido mais eficaz, eficiente e viavel, permitindo selecionar profissionais
capacitados e com experiéncia comprovada. Tal modalidade assegura agilidade na
tramitacdo dos processos administrativos, emissdo de laudos com elevado grau de
qualidade e fundamentacdo cientifica, além de atender aos principios da legalidade,
eficiéncia, economicidade e continuidade do servico publico. O mercado dispoe de diversas
empresas aptas a prestar esses Servicos.

A modalidade de dispensa eletronica, pela sua natureza, permite uma ampla
participacdo de licitantes, gerando maior competitividade e, consequentemente, melhores
precos e condi¢des para a administracgao.

Portanto, conclui-se que o Cenario 2 (Contratacio de Empresa Especializada) é a
solucdo que melhor atende ao interesse publico e as necessidades especificas do IPS]BV.

V - REQUISITOS MINIMOS DA CONTRATACAO:

Em atendimento a escolha pela terceirizagdo dos servigos, o IPS]BV estabelece os
requisitos minimos da contratacdo que a empresa especializada devera cumprir para a
execucdo do objeto, sendo:

1. Pessoa juridica regularmente constituida, com todas as certiddes de regularidade
fiscal e trabalhista validas (federal, estadual, municipal, FGTS e débitos
trabalhistas).

2. Considerando que o IPSJBV ndo dispde em sua estrutura administrativa de
consultdrios ou salas de exames que atendam as normas de vigilancia sanitaria para
a pratica pericial, a contratada devera, obrigatoriamente, disponibilizar local
proprio e adequado dentro do Municipio de Sio Jodo da Boa Vista - SP.

O local sera destinado primordialmente as pericias presenciais de revisio de
aposentadoria por incapacidade, garantindo o conforto e o sigilo médico necessario
aos atos periciais.

3. A empresa contratada deve ser especializada na prestacdo de servicos de pericia
médica para 6rgdos publicos, devendo apresentar ao menos 01 (um) atestado de
capacidade técnica que comprove a execucido de contratos similares por pelo
menos 12 (doze) meses, de forma continua ou nao, nos ultimos 03 (trés) anos.

4. A empresa deverd manter e seguir estritamente o cronograma de revisdes de
aposentadoria por incapacidade permanente estabelecido pelo IPS]BV, garantindo
que o ciclo bienal da Lei Complementar n® 5.599/2026 nio sofra interrupgoes.

Os pareceres técnicos destinados a compensacdo previdencidria deverdo ser
entregues em conformidade com os prazos fixados pela autarquia.
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5. Os médicos peritos e especialistas devem ser formados em Medicina (diploma
reconhecido pelo MEC), possuir registro ativo nos Conselhos Regional e Federal de
Medicina (CRM/CFM) e ter especializacdo na area de atuacao quando exigida pela
legislacao.

6. A equipe responsavel pelos laudos médicos de aposentadoria por incapacidade
incluird pelo menos dois médicos generalistas e um médico especialista na patologia
em questdo (por exemplo, neurologista em caso de doencas neuroldgicas,
oftalmologista em casos de deficiéncia visual etc.).

7. Outros profissionais especializados poderao ser solicitados pelo IPS]BV e incluidos

caso a complexidade do caso o exija, desde que atendam aos requisitos de formacao,
especializacdo e registro profissional.

8. Os servicos de revisao de aposentadorias por incapacidade/invalidez devem
resultar na emissdo de laudos técnicos devidamente fundamentados, contendo
descricdo minuciosa do histérico clinico, analise das condi¢coes funcionais e parecer
conclusivo, sempre em conformidade com os normativos legais aplicaveis.

9. A empresa contratada devera observar rigorosamente os prazos previamente
estabelecidos pela autarquia previdenciaria, garantindo celeridade e eficiéncia na
instrucdo dos processos administrativos e previdenciarios.

E de responsabilidade exclusiva da empresa a projecdo adequada dos custos de
sua proposta, abrangendo o recolhimento adequado de todos os tributos referentes ao
objeto e em todas as esferas.

Demais requisitos serdo descritos de forma minuciosa quando da elaborac¢ido do
Termo de Referéncia.

VI - JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO:

A Administracao opta pelo nao parcelamento do objeto, decidindo pela contratacdo
de uma unica empresa especializada para a execucdo dos dois itens que compdem o
certame. Tal decisdo fundamenta-se nos principios da eficiéncia, da economicidade e na
busca pela seguranca juridica dos atos do IPS]BV. O objetivo é otimizar as possibilidades de
designacdo de atividades, gestio e fiscalizacdo do contrato.

Sendo assim, ndo ¢é evidenciada vantajosidade para a Administracio no
parcelamento da contratagdo.

VII - POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS:

Nao ha previsdo de possiveis impactos ambientais durante a execucdo do objeto.
Entretanto, a empresa CONTRATADA deverad atender, no que couber, os critérios de
sustentabilidade baseados nos principios de aplicacdo da Lei Federal n? 14.133/2021.
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VIII - SUBCONTRATACAO:

Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual devido a sua natureza.

IX - GARANTIA DA CONTRATACAO:

Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei
n? 14.133/2021 pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

X - CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES:

Nao foi identificada vantajosidade a Administracio em realizar contratacdes
correlatas, considerando que uma tinica empresa sera capaz de atender os requisitos do
objeto deste Estudo Técnico Preliminar.

XI - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO:

Contratacdo de servigos técnicos para realizacdo de pericias médicas de revisio
periddica das aposentadorias concedidas por invalidez/incapacidade permanente, a serem
realizadas presencialmente no Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista - SP, e emissdo de
pareceres técnicos em conformidade com o disposto na Portaria MPS n? 1.400, de 27 de
maio de 2024, especificamente quanto as demandas relacionadas a andlise médica para
requerimentos de Compensacdo Previdencidria (COMPREV) pendentes.

XII - RESULTADOS PRETENDIDOS:

0 resultado primordial é a consolidacdo da seguranca juridica e do equilibrio
atuarial do IPS]BV, mediante o estrito cumprimento do cronograma de revisdes bienais das
aposentadorias por incapacidade permanente, conforme determina a Lei Complementar n®
5.599/2026.

Pretende-se que, ao final do ciclo de atendimento, 100% dos beneficios por
incapacidade tenham sido reavaliados sob critérios médicos isentos e atualizados,
permitindo a manutengdo justa dos proventos ou a reversao ao servico ativo daqueles que
recuperaram a capacidade laboral. Essa dindmica assegura que os recursos previdenciarios
sejam direcionados exclusivamente a quem preenche os requisitos legais, otimizando o
plano de custeio municipal e atendendo aos indicadores de governanca do Pr6-Gestao RPPS.

Paralelamente, busca-se a maxima eficiéncia na recuperacao de receitas correntes
por meio do saneamento do estoque de processos de Compensacdo Previdenciaria
(COMPREV). Com a emissdo de pareceres técnicos fundamentados na Portaria MPS n?
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1.400/2024, o IPSJBV visa desbloquear requerimentos pendentes de analise médica,
garantindo o aporte tempestivo de valores devidos pelo Regime Geral (RGPS) e outros
regimes proprios.

0 sucesso da solucdo sera mensurado pela regularidade das revisdes periodicas e
pelo incremento no fluxo financeiro da compensagdo, consolidando uma gestdo
previdenciaria técnica, modernizada e focada na sustentabilidade de longo prazo da
Autarquia.

XIII - PROVIDENCIA A SEREM ADOTADAS:

Apos arealizagdo e aprovacdo deste Estudo Técnico Preliminar, o presente processo
administrativo sera encaminhado para as diligéncias necessarias, tais como: analise de
riscos, elaboracao de Termo de Referéncia, relatério de pesquisa de pregos, elaboragio de
minuta de aviso de dispensa eletrdonica, analise juridica, autorizacdo pela autoridade
competente, conducdo do certame, habilitacdo, adjudicacdo, homologacdo, assinatura de
instrumento contratual, designacdo de Gestor e Fiscal do contrato, publicidade junto ao
Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), imprensa oficial e site institucional, entre
outras medidas que se fizerem necessarias ao bom andamento do expediente.

Especificacdes referentes a fiscalizacdo da contratacdo constardo pormenorizadas
nas etapas subsequentes.

XIV - POSICIONAMENTO CONCLUSIVO:

Conclui-se, em consonancia com o presente Estudo Técnico Preliminar, pela
viabilidade da contratacdo através de regular processo licitatério na modalidade dispensa
eletronica, com fulcro no Art. 75, inciso 11, da Lei Federal n? 14.133/2021, de empresa para
prestacdo de servicos técnicos de pericias médicas para revisdo peridédica das
aposentadorias concedidas por invalidez/incapacidade permanente, a serem realizadas
presencialmente no Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista - SP, e emissdo de pareceres
técnicos em conformidade com o disposto na Portaria MPS n? 1.400, de 27 de maio de 2024,
especificamente quanto as demandas relacionadas a andlise médica para requerimentos de
Compensacao Previdenciaria (COMPREV) pendentes.

Sao Jodo da Boa Vista, 22 de julho de 2026.
Estudo Técnico Preliminar elaborado por:
EDNEIA RIDOLFI

Diretora Administrativa/Financeira
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